
 

• 38 établissements et services 
• Plus de 11.500 hommes, femmes, 

enfants et familles accompagnés  
• 715 professionnels 
• 13 directions d’établissements 
• Un champ d’action riche : handicap, 

protection de l’enfance, 
logement/hébergement social et 
d’urgence, insertion professionnelle, 
personnes âgées, asile, médiation et 
parentalité. 

 

L’AAJB EN BREF 
Le Foyer Jeunes Travailleurs de l’Association des Amis de Jean Bosco (AAJB) 

accueille des résidents de 16 à 25 avec une extension jusqu’à 30 ans. Le FJT 

Père SANSON est soumis à 2 réglementations, le Code de la Construction et 

de l’Habitation et le Code de l’Action Sociale et Familiale. Cet établissement 

regroupe 2 résidences sur le territoire de Caen la Mer. La principale en 

termes de logements est la résidence SANSON à Caen qui propose 92 

logements. La seconde est la résidence BLAGNY à Lion sur Mer qui propose 

14 logements. 

 

 

Le veilleur de nuit garantit la sécurité des résidents et des biens du FJT, il veille 

également à la qualité et aux bonnes conditions du sommeil des résidents. Il 

gère les situations d’urgence et intervient dans toutes les situations critiques 

en lien avec le cadre d’astreinte. Il rend compte par écrit et de façon précise de 

ses observations et informations. 

 

- Accueillir les résidents et garantir leur sécurité physique et morale 

pendant la nuit, 

- Garantir la sécurité des biens en assurant des rondes régulières,  

- Garantir les conditions de repos des résidents, 

- Contrôler les entrées / sorties des résidents et des personnes 

extérieures, 

- Gérer les situations d’urgence et de tension, 

- Alerter les services d’urgence concernés en cas de nécessité, 

- Être en lien avec le cadre d’astreinte en cas de nécessité 

- Assurer le relais entre le jour et la nuit en transmettant les 

informations et observations sur les résidents et/ou 

dysfonctionnements rencontrés au sein de l’établissement. 
 

 

 

 

Rejoindre l’AAJB c’est œuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur 

permettre d’être acteur de leur vie. C’est être acteur d’une société solidaire et inclusive. C’est 

intégrer un collectif engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et 

développer ce pouvoir d’agir pour donner un sens à son engagement et s’ouvrir sur de 

nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables, mais riches.

 

    Type de contrat : CDI / temps partiel  

     1 Week-end /2 
 

Rémunération : Selon expérience et grille 

indiciaire en vigueur [CCNT du 15/03/1966] 
 

    Autre : Permis B 
 

Poste à pourvoir : A partir du 1er Avril 2026 

 

 

 

➢ Capacité à gérer les situations d’urgence  

➢ Faire preuve de rigueur et d’organisation  

➢ Être formé aux premiers secours  

➢ Formation surveillant de nuit (serait un plus) 

 
Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation à … :  

A l’attention de Madame Cécile CASSOU – Directrice du FJT Père Sanson 

A l’adresse mail suivante : residence-fjtsanson@aajb.asso.fr 

Date limite de dépôt des candidatures : 6 mars 2026 

 

« A compétences égales, une attention particulière sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de 

l’obligation d’emploi de l’article L.5212-2 du code du travail ». 


